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ΠΕΡ ΙΕΧΟΜ ΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοπόννησου, Ιονίων Νήσων, 
Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας για το έτος 2015. 1 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεός 


Ελλάδας για το έτος 2015. 2 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Κεντρικής Υπηρεσίας της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης 
για το έτος 2015. 3 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Α2β/Γ.Π. 100832 (1) 


Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, 
Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας για το έτος 2015. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 137//85/Α') όπως 
τροποποιήθηκε με το αρ. ΠΔ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/22.4.2005 Α') 
«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά Όργανα» και τις διατάξεις του ΠΔ. 106 
(ΦΕΚ 173/τ.Α72014) «Οργανισμός του Υπουργείου Υγείας». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 
(ΦΕΚ 226/27-10-2011/Αή «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, 
ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία 
και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου 
πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», 
όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του 
Ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/2-2-2012/Α'), την παρ. 2 του άρθρου 
16 και την παρ. 2 του άρθρου 32 του Ν. 4058/2012 (ΦΕΚ 
63/22-3-2012/Α'), τις παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του 
Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/11-4-2012/Α') και την παρ. 1 του 
άρθρου 176 του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/5-5-2014/Α'). 

3. Τις διατάξεις του αρ. 89/10-6-2014 Π.Δ. (ΦΕΚ 134/ 
Α710-6-2014) «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών». 


4. Την αρ. Υ525/6-11-2014 (ΦΕΚ 3016/Β77-11-2014) από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Αναπληρωτή Υπουργό Υγείας Λεωνίδα Γρηγοράκο». 

5. Το αρ. 26177/14-11-2014 έγγραφο της 6ης Υγειονομι¬ 
κής Περιφέρειας Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου 
και Δυτικής Ελλάδας. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκλη- 
θεί δαπάνη ύψους ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων εκατόν 
εβδομήντα ευρώ (84.170€) η οποία θα βαρύνει το προϋ¬ 
πολογισμό της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, 
Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας (ΚΑΕ 0261) 

7. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλή¬ 
λων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννή¬ 
σου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, λόγω 
των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση εβδομήντα 
ενός (71) υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 6ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, 
Ηπείρου και Δυτ. Ελλάδας και μέχρι δέκα επτά χιλιάδες 
σαράντα (17.040) ώρες, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν 
τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο, για το 
οικονομικό έτος 2015. 

Η απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων κρίνεται 
αναγκαία, για την αντιμετώπιση πραγματικών, επειγου- 
σών υπηρεσιακών αναγκών που θα παρουσιαστούν και 
πιο συγκεκριμένα: 

1. Ένταξη του προσωπικού πρώην ΕΟΠΥΥ και του προ¬ 
σωπικού των Κέντρων Υγείας και Περιφερειακών Ιατρεί¬ 
ων τους στην οργανωτική δομή της 6ης Υ.ΠΕ (περίπου 
3.000 εργαζομένων συνολικά). 

2. Αξιολόγηση του ιατρικού προσωπικού των ΜΥ ΠΕΔΥ 
και την ένταξή τους στον κλάδο ΕΣΥ. 

3. Μετατάξεις, Αποσπάσεις, Μετακινήσεις Ιατρικού και 
λοιπού προσωπικού των Νοσοκομείων αρμοδιότητας 
της 6ης Υ.ΠΕ. 

4. Συλλογικά Όργανα-Διαδικασία Εκλογών (Ορισμός 
Εισηγητών για κρίσεις ιατρών ΕΣΥ, Επιστημονικά Συμ¬ 
βούλια, Πειθαρχικό Συμβούλιο Ιατρών κα). 

5. Ορισμό Δ/ντών Ιατρικής Υπηρεσίας και Συντονιστών 
Επιστημονικής Λειτουργίας ΚΥ. 

6. θέματα Αγροτικών Ιατρών. 

7. Αναφορές-καταγγελίες πολιτών, προσωπικού. 
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8. Πειθαρχικές υποθέσεις (ΕΔΕ, πορίσματα, παραπομπές). 

9. Παρακολούθηση και τήρηση στοιχείων υποθέσεων 
στα Διοικητικά Εφετεία. 

10. Προγραμματισμός Προσλήψεων προσωπικού των 
Νοσοκομείων. 

11. Συγκρότηση Επιτροπών και Ομάδων Εργασίας. 

12. Προσλήψεις Επικουρικού Προσωπικού σύμψωνα 
μα τις διατάξεις του Ν. 4052/2012 (διαχείριση και αξι¬ 
ολόγηση αιτήσεων κατάρτιση καταλόγων και έκδοση 
αποφάσεων). 

13. Συμβολή στην ηλεκτρονική καταγραφή του προσω¬ 
πικού όλων των φορέων μας και μηναία παρακολούθηση 
μεταβολών. 

14. Παρακολούθηση υπηρεσιακής κατάστασης, μετα¬ 
βολών και θεμάτων που αφορούν το προσωπικό της 
Κεντρικής Υπηρεσίας της 6ης Υ.ΠΕ. 

15. Προγραμματισμός εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων 
και συμμετοχή σε αυτές των υπαλλήλων της 6ης Υ.ΠΕ 
και των Νοσοκομείων. 

16. Τήρηση Μητρώου Αποκλειστικών Νοσοκόμων και 
κατάρτιση ονομαστικών πινάκων. 

17. Οργανισμοί Νοσοκομείων, Κέντρων Υγείας, Κέ¬ 
ντρων Ψυχικής Υγείας. 

18. Τροποποιήσεις θέσεων Προσωπικού Ιατρικού, 
Νοσηλευτικού. 

19. Εγκρίσεις σκοπιμότητας για νέες δομές. 

20. Ανάπτυξη, λειτουργία κατάργηση Μονάδων, Τμη¬ 
μάτων. 

21. Άδειες λειτουργίας Εργαστηρίων, Ιοντιζουσών Ακτι¬ 
νοβολιών, Ακτινοπροστασία. 

22. Νοσοκομειακά Απόβλητα, Απόβλητα Ακτινολογικών, 
Ακτινοπροστασία. 

23. Παρακολούθηση του Συστήματος ΕδΥ.ηοΙ και επε¬ 
ξεργασία δεδομένων. 

24. τη σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών για την προ¬ 
μήθεια προϊόντων, μηχανημάτων και υπηρεσιών, κινητών 
και ακινήτων πραγμάτων από τη Διοίκηση της Υ.ΠΕ και 
των Μονάδων ευθύνης της. 

25. η σύνταξη μελετών, εισηγήσεων, τεχνικών εκθέσεων 
και γνωματεύσεων, για οποιοδήποτε τεχνικό θέμα, που 
αφορά οποιοδήποτε κινητό και ακίνητο στοιχείο, που 
ανήκει ή πρόκειται να αποκτηθεί από την Υ.ΠΕ και τους 
Φορείς ευθύνης της, κατόπιν αιτήματος του Διοικητού 
αυτής ή του Δ.Σ. των Φορέων περιοχής ευθύνης της Υ.ΠΕ. 

26. Στην εκτέλεση τεχνικών έργων, στην επισκευή και τη 
συντήρηση όλων των κινητών και ακινήτων περιουσιακών 
στοιχείων και των Φορέων περιοχής ευθύνης της Υ.ΠΕ. 

27. Στη συμμετοχή της Υπηρεσίας ή υπαλλήλων αυτής 
σε Επιτροπές κατάρτισης αυτοψίας, πραγματογνωμο¬ 
σύνης, κατάρτισης κτιριολογικών προγραμμάτων, αξιο¬ 
ποίησης κινητής και ακίνητης περιουσίας της Υ.ΠΕ και 
των Φορέων αυτής, σε διαγωνισμούς για την προμήθεια 
πάσης φύσεως κινητών και ακινήτων πραγμάτων, μηχα¬ 
νημάτων, εγκαταστάσεων. 

28. Στον έλεγχο, επίβλεψη και παραλαβή κάθε τεχνι¬ 
κού έργου και προμήθειας υπηρεσιών, μηχανημάτων, 
κινητών και ακινήτων στοιχείων. 

29. υποστήριξη και τον έλεγχο της οικονομικής λει¬ 
τουργίας της Υ.ΠΕ και των εποπτευόμενων ΦΠΥΥΚΑ. 

30. Συντάσσει τον Προϋπολογισμό, Απολογισμό, Ισο¬ 
λογισμό της Υ.ΠΕ. και έχει όλες τις αρμοδιότητες οικο¬ 
νομικής υποστήριξης των Διευθύνσεων της. Ειδικότερα: 
Μεριμνά για την εκκαθάριση και την καταβολή των τα¬ 
κτικών και πρόσθετων αποδοχών του προσωπικού της 


Υ.ΠΕ. και διενεργεί τις πάσης φύσεως πληρωμές, τηρεί 
τα προβλεπόμενα λογιστικά βιβλία, στοιχεία και λογα¬ 
ριασμούς και μεριμνά για την εκκαθάριση και καταβολή 
των λειτουργικών και λοιπών δαπανών της. 

31. Παρακολουθεί και παρεμβαίνει στη σύνταξη των 
προϋπολογισμών και των τροποποιήσεων αυτών των 
ΦΠΥΥΚΑ της Περιφέρειας και μεριμνά για τον έλεγ¬ 
χο της εκτέλεσης των ανωτέρω προϋπολογισμών σε 
μηνιαία και ετήσια βάση. 

32. Ελέγχει τους Απολογισμούς και Ισολογισμούς των 
ΦΠΥΥΚΑ της Υ.ΠΕ. 

33. Αξιολογεί τη διαχείριση των περιουσιακών στοι¬ 
χείων των ΦΠΥΥΚΑ της Υ.ΠΕ. 

34. Μεριμνά για την εφαρμογή του διπλογραφικού 
λογιστικού συστήματος και της αναλυτικής λογιστικής 
από τους ΦΠΥΥΚΑ της Υ.ΠΕ. 

35. Διεκπεραιώνει τη διαδικασία χορήγησης και πλη¬ 
ρωμής των επιχορηγήσεων που δίνονται από τη Διοίκη¬ 
ση της Υ.ΠΕ. στους εποπτευόμενους φορείς της. 

36. Συγκεντρώνει και επεξεργάζεται τα οικονομικά 
στοιχεία των εποπτευόμενων ΦΠΥΥΚΑ. 

37. Διεκπεραιώνει τις απαιτούμενες διαδικασίες για 
τις προμήθειες της Υ.ΠΕ. 

38. Συγκεντρώνει τα Προγράμματα Προμηθειών όλων 
των ΦΠΥΥΚΑ της οικείας Υγειονομικής Περιφέρειας, 
καθώς και τις τροποποιήσεις τους, και τα αξιολογεί, 
ελέγχει και ενοποιεί. Επίσης, μπορεί να διενεργεί δια¬ 
γωνισμούς κατά τις κείμενες διατάξεις. 

39. Διενέργεια ενιαίων διαγωνισμών για σύριγγες και 
ασκούς αίματος. 

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή¬ 
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή 
από 15.00 έως 22.00. 

Υπεύθυνη παρακολούθησης της υλοποίησης υπερωρια- 
κής απασχόλησης ορίζεται η Καρούνη Χαριτίνη, Προϊ- 
σταμένη του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια- 
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμέ¬ 
νης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2015. 

Η απόφαση ισχύει από της δημοσιεύσεώς της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2014 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΓΡΗΓΟΡΑΚΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Α2β/Γ.Π. 90322 (2) 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλά¬ 
δας για το έτος 2015. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 137//85/Α') όπως 
τροποποιήθηκε με το αρ. Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/22.4.2005/Α') 
«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά Όργανα» και τις διατάξεις του Π.Δ. 106 
(ΦΕΚ 173/τ.Α72014) «Οργανισμός του Υπουργείου Υγείας». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/27-10-2011/Α") «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλ- 
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λες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015», όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του Ν. 4038/2012 
(ΦΕΚ 14/2-2-2012/Α'), την παρ. 2 του άρθρου 16 και την 
παρ. 2 του άρθρου 32 του Ν. 4058/2012 (ΦΕΚ 63/22.3.2012/ 
Α'), τις παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 
(ΦΕΚ 85/11.4.2012/Α') και την παρ. 1 του άρθρου 176 του 
Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/5-5-2014/Α')- 

3. Τις διατάξεις του αρ. 89/10-6-2014 Π.Δ. (ΦΕΚ 134/ 
Α'/10-6-2014) «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών». 

4. Την αρ. Υ525/6-11-2014 (ΦΕΚ 3016/Β77-11-2014) από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Αναπληρωτή Υπουργό Υγείας Λεωνίδα Γρηγοράκο». 

5. Το αρ. Φ6/20682/10-10-2014 έγγραφο της 5ης Υ.ΠΕ. 
Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας για το έτος 2015». 

6. Την αρ. 690/10-10-2014 απόφαση του Διοικητή της 
5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας «Εγκριση 
υπερωριακής απασχόλησης, υπαλλήλων της Κεντρικής 
Υπηρεσίας της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσαλί¬ 
ας και Στερεός Ελλάδας, για το οικονομικό έτος 2015». 

7. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους σαράντα μίας χιλιάδων επτακοσίων εξήντα 
ευρώ (41.760€) η οποία θα βαρύνει το προϋπολογισμό της 
5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας (ΚΑΕ 0261). 

8. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσ¬ 
σαλίας και Στερεός Ελλάδας, λόγω των αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση σαράντα τρι¬ 
ών (43) υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 5ης Υγει¬ 
ονομικής Περιφέρειας Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας 
και μέχρι δέκα χιλιάδες τριακόσιες είκοσι (10.320) ώρες, οι 
οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως 
ανά υπάλληλο, για το οικονομικό έτος 2015. 

Η απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων κρίνεται 
αναγκαία για την αντιμετώπιση πραγματικών, επειγου- 
σών υπηρεσιακών αναγκών. 

Οι αυξημένες ανάγκες που καλείται να καλύψει το 
μειωμένο υπάρχον προσωπικό της 5ης Υ.ΠΕ., είναι ο 
προγραμματισμός, ο συντονισμός, η εποπτεία και ο 
έλεγχος στα όρια της διευρυμένης Υγειονομικής Περι¬ 
φέρειας, όλων των φορέων παροχής υπηρεσιών υγεί¬ 
ας ήτοι: Νοσοκομεία, Κέντρα Υγείας, Κέντρα Ψυχικής 
Υγείας και Απεξάρτησης, λοιπά Νομικά Πρόσωπα Δη¬ 
μοσίου Δικαίου και Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου του Δημοσίου Τομέα, που ασκούν δραστηριότητες 
στους τομείς υγείας και εποπτεύονται από τον Υπουρ¬ 
γό Υγείας. Επίσης η υποβολή στον Υπουργό Υγείας 
εισηγήσεων, μέτρων και προτάσεων που αποσκοπούν 
στην πληρέστερη και αποδοτικότερη παροχή υπηρεσιών 
υγείας και κοινωνικής αλληλεγγύης στον πληθυσμό της 
περιφέρειας καθώς και η παρακολούθηση της εφαρμο¬ 
γής, από τη Διοίκηση των εποπτευομένων Φ.Π.Υ.Υ., της 
πολιτικής που χαράσσεται από τον Υπουργό Υγείας. 

Παράλληλα, σήμερα, υλοποιούνται προγράμματα που 
έχουν σχέση: 

1. Με το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Υγεία - Πρόνοια» 
2000- 2006 του Γ ΚΠΣ και Ε.Σ.Π.Α. 2007-2013. 


2. Με το Σ.Ε.Σ. 2014-2020. 

3. Με την υλοποίηση του Επιχειρησιακού Σχεδίου της 
Δ.Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας. 

4. Με την εφαρμογή σύγχρονων μεθόδων οικονομικής 
διαχείρισης και ελέγχου σε όλους τους εποπτευόμενους 
Φ.Π.Υ.Υ. 

5. Την αριθμ. 7528/14-9-2011 απόφαση του Υπουργού 
Υγείας βάσει της οποίας εγκρίνεται η διενέργεια από 
την 5η Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδος, δέκα (10) 
ενιαίων διαγωνισμών του ΠΠΥΥ 2011, που αφορούν τα 
13 Νοσοκομεία αρμοδιότητας της. 

6. Την υλοποίηση του άρθρου 27 του Ν. 3867/2010 με 
τίτλο «Εξόφληση προμηθευτών Νοσοκομείων και ρυθ¬ 
μίσεις θεμάτων σχετικών διαγωνισμών». 

7. Την υλοποίηση των διατάξεων του Ν. 3868/2010 με 
θέμα: «Αναβάθμιση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και 
λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης». 

8. Την με αρ. πρωτ. ΥΙΟβ/Γ.Π. 116737/12/22-4-2013 κοινή 
υπουργική απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Υγείας με θέμα: «Πρόσληψη επικουρικού προσωπικού 
στην 5η Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας». 

9. Του εξαιρετικά μεγάλου αριθμού αιτήσεων που 
έχουν υποβληθεί στην 5η Υ.ΠΕ. για την πρόσληψη λοι¬ 
πού επικουρικού προσωπικού. 

10. Του εξαιρετικά μεγάλου αριθμού αιτήσεων που 
έχουν υποβληθεί στην 5η Υ.ΠΕ. για την συνταξιοδότηση 
των υπαλλήλων των ΠΕΔΥ-ΜΥ και ΠΕΔΥ - Κ.Υ. και την 
έκδοση μεγάλου αριθμών υπηρεσιακών μεταβολών. 

11. Η αρ. πρωτ. Υ4α/οικ.37804/13 (ΦΕΚ 1023/Β725.4.2013) 
απόφαση του Υπουργού Υγείας με θέμα: «Παροχή υπη¬ 
ρεσιών σε ασθενείς νοσοκομείων ΕΣΥ και ιδιωτικών 
κλινικών της χώρας από αποκλειστικές νοσοκόμες και 
νοσοκόμους». 

12. Την συλλογή και επεξεργασία αιτήσεων των ενδια¬ 
φερομένων για την εγγραφή στο Μητρώο Αποκλειστι¬ 
κών Νοσοκόμων της Υγειονομικής Περιφέρειας. 

13. Τις διατάξεις του Ν. 4238/2014 ΦΕΚ 38/Α717-02-2014 
«Πρωτοβάθμια Εθνικό Δίκτυο Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.) αλλαγή 
σκοπού Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και λοιπές διατάξεις» όπου και τα Κέ¬ 
ντρα Υγείας και οι λοιπές Μονάδες Παροχής Υπηρεσιών 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας των Δ.Υ.Πε. αποτελούν 
τις δημόσιες δομές παροχής υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας 
Φροντίδας υγείας των Π.Ε.Δ.Υ. 

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή¬ 
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή 
από 15.00 έως 22.00. 

Υπεύθυνος υπάλληλος για την παρακολούθηση και 
τον έλεγχο της πραγματικής υπερωριακής απασχό¬ 
λησης θα είναι ο αρμόδιος Διευθυντής Γκογκογιάννης 
Ιωάννης. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια- 
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμέ¬ 
νης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2015. 
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Η απόφαση ισχύει από της δημοσιεύσεώς της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2014 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΓΡΗΓΟΡΑΚΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Α2β/Γ.Π. 103547 (3) 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Κεντρικής Υπηρεσίας της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης για 
το έτος 2015. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 137//85/Α') όπως 
τροποποιήθηκε με το αρ. Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/22.4.2005/ 
Α') «Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση 
και τα Κυβερνητικά Όργανα» και τις διατάξεις του Π.Δ. 106 
(ΦΕΚ 173/τ.Α72014) «Οργανισμός του Υπουργείου Υγείας». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/27-10-2011/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι¬ 
σθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του Ν. 4038/2012 
(ΦΕΚ 14/2-2-2012/Α'), την παρ. 2 του άρθρου 16 και την 
παρ. 2 του άρθρου 32 του Ν. 4058/2012 (ΦΕΚ 63/22.3.2012/ 
Α'), τις παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 
(ΦΕΚ 85/11-4-2012/Α') και την παρ. 1 του άρθρου 176 του 
Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/5-5-2014/Α'). 

3. Τις διατάξεις του αρ. 89/10-6-2014 Π.Δ. (ΦΕΚ 134/ 
Α'/10-6-2014) «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών». 

4. Την αρ. Υ525/6-11-2014 (ΦΕΚ 3016/Β77-11-2014) από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Αναπληρωτή Υπουργό Υγείας Λεωνίδα Γρηγοράκο». 

5. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 7ης Υ.Π.Ε. Κρήτης, 
λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους πενήντα μία χιλιάδων ευρώ (51.000,00 €) 
η οποία θα βαρύνει το προϋπολογισμό της 7ης Υ.ΠΕ 
Κρήτης (ΚΑΕ 0261). 

7. Την αρ. 393/31-10-2014 Πράξη του Διοικητή της 7ης 
Υ.ΠΕ. Κρήτης. 

8. Το αρ. πρωτ. 14420/18-11-2014 έγγραφο της 7ης Υ.ΠΕ. 
Κρήτης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση σαράντα 
(40) υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 7ης Υγειο¬ 
νομικής Περιφέρειας Κρήτης και μέχρι εννέα χιλιάδες 
εξακόσιες (9.600) ώρες, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν 
τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο, από τη 
δημοσίευση της παρούσης μέχρι και 31/12/2015. 

Η απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων κρίνεται 
αναγκαία για την αντιμετώπιση πραγματικών, επειγου- 
σών υπηρεσιακών αναγκών που θα παρουσιαστούν και 
πιο συγκεκριμένα: 

1. Εφαρμογή του Ν. 4238/2014, σύμφωνα με τον οποίο 
τα Κέντρα Υγείας με τις αποκεντρωμένες μονάδες τους, 
καθώς και οι Μονάδες Παροχής υπηρεσιών Π.ΦΎ του 


Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας με- 
ταφέρονται και εντάσσονται στην οργανωτική δομή 
των οικείων Δ.Υ.Π.Ε. ως αποκεντρωμένες μονάδες τους. 

Αυτό συνεπάγεται τη μεταφορά στην οργανωτική 
δομή της 7ης Υ.ΠΕ Κρήτης 145 υπαλλήλων των ΠΕΔΥ- 
Μονάδων Υγείας (πρώην ΕΟΠΥΥ) και 476 υπαλλήλων 
των ΠΕΔΥ-ΚΥ. 

Στις αρμοδιότητες της 7ης Υ.ΠΕ προστίθενται ο σχε- 
διασμός, η ανάπτυξη του δικτύου Π.Φ.Υ, καθώς και η 
κατάρτιση στρατηγικού σχεδιασμού δράση για την 
Π.Φ.Υ. Είναι αρμόδια για την εποπτεία, την παρακολού¬ 
θηση και τον έλεγχο όλων των Μονάδων Πρωτοβάθμιας 
Φροντίδας Υγείας, την τομεοποίηση, την ανάπτυξη και 
το σχεδίασμά του στρατηγικού σχεδίου δράσης των 
Π.Ε.Δ.Υ.Έργο της είναι η συλλογή και επεξεργασία όλων 
των εκθέσεων και αναφορών για τις Μονάδες ΠΦΥ και η 
τελική αξιολόγηση των Μονάδων αυτών συνοδευόμενη 
από προτάσεις για τη βελτίωση τους. Η 7η Υ.ΠΕ Κρήτης 
έχει να διαχειριστεί τον προϋπολογισμό τους, τις προ¬ 
μήθειες τους, και τη μισθοδοσία τους, καθώς και όλα 
τα οργανωτικά και διοικητικά θέματα που σχετίζονται 
με την πλήρη εφαρμογή του Ν. 4238/2014. 

Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι η 7η Υ.ΠΕ Κρήτης έχει 
να διαχειριστεί το έτος 2015 προϋπολογισμό ύψους 
3.784.388,83 έναντι του προηγούμενου έτους που ο προ¬ 
ϋπολογισμός ανερχόταν στο ποσό των 900.000 Ευρώ. 

Το λογιστήριο έχει να διαχειριστεί ένα μεγάλο όγκο 
υπηρεσιών, φαρμάκων, υγειονομικού υλικού και χημικών 
αντιδραστηρίων. 

Η Ενιαία Τεχνική Υπηρεσία της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης εν 
όψει της πλήρους ανάληψης της πρωτοβάθμιας φρο¬ 
ντίδας υγείας, πρόκειται να συντηρεί το σύνολο των 
Κέντρων Υγείας και των Περιφερειακών Ιατρείων της 
περιοχής ευθύνης της σε επίπεδο κτιριακών υποδομών, 
δικτύων, ηλεκτρομηχανολογικών υποδομών, βιοϊατρικής 
τεχνολογίας αλλά και οχημάτων. 

2. Συντονισμός, έλεγχος, επίβλεψη και γενικότερα 
διαχείριση πράξεων ΕΣΠΑ των ΦΠΥΥ (διαχειριστική 
επάρκεια, έγκριση σκοπιμότητας πράξεων, ωρίμανση 
πράξεων και υποβολή φακέλων). 

3. Προγραμματισμός και Σχεδιασμός Πράξεων Συγχρη- 
ματοδοτούμενων Προγραμμάτων προγραμματικής περι¬ 
όδου 2014-2020 και λοιπών χρηματοδοτικών εργαλείων. 

4. Άμεση παρακολούθηση, εφαρμογή και έλεγχος εξέ¬ 
λιξης των διαγωνισμών των Π.Π.ΥΦΥ 2011, 2012, 2013 και 
την κατάρτιση του 2014, 2015 και αντίστοιχη ενημέρωση 
προς την Επιτροπή Προμηθειών του Υπουργείου Υγείας. 
Η όλη διαδικασία γίνεται από τους υπαλλήλους της 7ης 
Υ.ΠΕ Κρήτης. 

5. Εφαρμογή Ν. 3918/2011. 

6. Διενέργεια Διαγωνισμών για την προμήθεια υλικών 
και υπηρεσιών για την Κεντρική Υπηρεσία και για τις 
Μονάδες Υγείας του ΠΕΔΥ ποσού ύψους 3.457.000. 

7. Διενέργεια Ενιαίων Διαγωνισμών σε επίπεδο Υγει¬ 
ονομικής Περιφέρειας ύψους 1.900.720. 

8. Διενέργεια Διαγωνισμών με χρηματοδότηση μέσω 
ΕΣΠΑ. 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


42182α 


9. Ανασχεδιασμός Διοικητικών πράξεων προκειμένου 
να επιτευχθούν καλύτερα αποτελέσματα στην διεκπε¬ 
ραίωση διοικητικών πράξεων για εξοικονόμηση χρόνου 
ανθρώπινου δυναμικού. 

10. Τήρηση Διπλογραφικού συστήματος στην 7η Υ.ΠΕ, 
παρακολούθηση εφαρμογής του στις Μονάδες της. Η 7η 
Υ.ΠΕ Κρήτης δεν έχει χρησιμοποιήσει εξωτερικό συνερ¬ 
γάτη για την εφαρμογή του Διπλογραφικού Συστήματος. 

11. Συντονισμός των ενεργειών για την ανάπτυξη και 
εκσυγχρονισμό των υπηρεσιών ψυχικής υγείας στα 
πλαίσια της αποασυλοποίησης. 

12. Παρακολούθηση του μηχανογραφικού εκσυγχρο¬ 
νισμού των Μονάδων της 7ης Υ.ΠΕ Κρήτης, βάσει των 
στόχων του μνημονίου συνεργασίας ΥΥΚΑ, Υ.ΠΕ και 
Μονάδων Υγείας. 

13. Σύνταξη και διαχείριση συμβολαίων συντήρησης 
(5.Ε.Α.) για το Ο.Π.Σ.Υ. Κρήτης. 

14. Παρακολούθηση και διαχείριση του ΟοπιρυΙθΓ Βοοπι 
7ης Υ.ΠΕ Κρήτης καθώς και του Περιφερειακού Κέντρου 
Δεδομένων (ΠΚΔ). Ανάγκη για 24ωρη εφημερία 7 ημέ¬ 
ρες εβδομάδας για θέματα δθΓνθΓδ και κλιματιστικών 
(ΠΚΔ βρίσκεται σε χωριστό κτίριο). Λήψη των αντι¬ 
γράφων ασφαλείας (άαο^υρε) 2 φορές την εβδομάδα 
(απογεύματα). 

15. Τεχνική Υποστήριξη με ιδία μέσα και πόρους όλου 
του εξοπλισμού πληροφορικής και εκτυπωτών της υπη¬ 
ρεσίας καθώς και υποστήριξη του συνόλου των εφαρ¬ 
μογών λογισμικού επί 24ώρου βάσεως, π.χ. ιστοσελίδα, 
προγράμματα προϋπολογισμών νοσοκομείων, πρόγραμ¬ 
μα εφημέριων νοσοκομείων, στοιχεία πραγματικού χρό¬ 
νου νοσηλείας νοσοκομείων. 

16. Παρακολούθηση και συντονισμός ενεργειών μνη¬ 
μονίου συνεργασίας Υ.Υ. και 7ης ΥΠε. Κρήτης. 

17. Παρακολούθηση και έλεγχος των Συμβάσεων Απο- 
τελεσματικότητας και Αποδοτικότητας των Διοικητών 
των Νοσοκομείων. 

18. Συμμετοχή της 7ης Υ.ΠΕ Κρήτης σε δράσεις Πολι¬ 
τικής Προστασίας. 

19. Σχεδιασμός και Εφαρμογή μέτρων Πολιτικής Προ¬ 
στασίας. 

20. Διαχείριση πινάκων παρακολούθησης και αξιολό¬ 
γησης δεικτών έργου Φ.Π.Υ.Υ.Γ.Γ. Υ.Υ. βάσει στοχοθεσίας 
Γ.Γ. του Υπουργείου Υγείας. 

21. Παρακολούθηση Παρατηρητηρίου Τιμών σε συνερ¬ 
γασία με την Επιτροπή Προμηθειών Υγείας. 

22. Συμβολή μας στην ηλεκτρονική καταγραφή του 
προσωπικού όλων των φορέων μας και μηνιαία παρα¬ 
κολούθηση των μεταβολών τους. 

23. Παρακολούθηση και εφαρμογή συστήματος Κλει¬ 
στών Ενοποιημένων Νοσηλίων και συνεχή έλεγχο των 
Μονάδων για την πιστή τήρηση. 

24. Παρακολούθηση του Συστήματος ΕδΥηβΙ. και επε¬ 
ξεργασία δεδομένων. 

25. Παρακολούθηση και επεξεργασία Ερωτηματολο¬ 
γίων Ικανοποίησης Ασθενών. 

Δημιουργία ηλεκτρονικής φόρμας. 

26. Παρακολούθηση και ενημέρωση της βάσης ανασφά¬ 
λιστων για όλα τα Νοσοκομεία περιοχής ευθύνης μας. 


27. Συντονισμός ενεργειών, εκπαιδεύσεις και προτυ¬ 
ποποίηση κοινών εγγράφων σε επίπεδο υγειονομικής 
περιφέρειας τμημάτων μονάδων (π.χ. φαρμακείων, γρα¬ 
φείων κίνησης). 

28. Παρακολούθηση και εφαρμογή προγραμμάτων για 
τη Δημόσια Υγεία, όπως είναι το πρόγραμμα του τρα¬ 
χήλου της Μήτρας σε συνεργασία με τους δήμους της 
Περιφέρειας Κρήτης. 

29. Συντονισμός και προετοιμασία των Μονάδων 
ευθύνης μας για τον ιό ΕόοΙα. 

30. Ανάπτυξη ηλεκτρονικού προγράμματος για την 
καταγραφή των νοσοκομειακών λοιμώξεων σε όλα τα 
Νοσοκομεία της Κρήτης. Εκπαιδεύσεις του προσωπικού 
των Νοσοκομείων για τα μέτρα και τους όρους περιο¬ 
ρισμού των Νοσοκομειακών Λοιμώξεων. 

31. Σύνταξη πρότυπου Κανονισμού Διαχείρισης Απο¬ 
βλήτων των Υγειονομικών Μονάδων της 7ης ΥΓΙΕ Κρήτης. 

32. Ανάπτυξη προγραμμάτων όπως «Αντισύλληψη και 
Σεξουαλικώς Μεταδιδόμενα Νοσήματα», «Κάπνισμα» και 
«Βία στα Σχολεία». 

33. Επισκέψεις με κλιμάκια ιατρών των μονάδων ευ¬ 
θύνης μας σε απομακρυσμένες περιοχές της Κρήτης. 

34. Κοινωνικές παρεμβάσεις: Σε τακτά χρονικά δια¬ 
στήματα και σε συνεργασία με επιστημονικό προσω¬ 
πικό των νοσοκομείων ευθύνης μας υλοποιούνται στην 
υπηρεσία μας καρδιογραφήματα, σπινθηρογραφήματα, 
ψυχομετρικά ΙοεΙ, εκθέσεις ψυχικά πασχόντων. 

35. Ενημέρωση και συμβουλευτική αγωγή σε εγκύους. 

36. Προσλήψεις επικουρικού προσωπικού στις Μονάδες 
περιοχής ευθύνης μας, κατ’ εφαρμογή του Ν. 4052/2012 
(διαχείριση και αξιολόγηση αιτήσεων κατάρτιση κατα¬ 
λόγων κ.λπ). 

37. Διαχείριση μεταβολών προσωπικού Μονάδων 
περιοχής ευθύνης μας. Συμμετοχή στις συνταξιοδοτι- 
κές διαδικασίες υπαλλήλων, αποσπάσεις, μετακινήσεις 
προσωπικού κλπ. 

38. Διαχείριση διαδικασιών ένταξης στο Εθνικό Μη¬ 
τρώο Αποκλειστικών Νοσοκόμων -μοριοδότηση και αξιο¬ 
λόγηση αιτήσεων. 

39. Ανάπτυξη, σχεδιασμός και υλοποίηση του Μητρώου 
Εθελοντών Υγείας. 

40. Συντονισμός και συνεργασία με τις εποπτευόμενες 
μονάδες προκειμένου να τυποποιηθούν οι διαδικασίες 
ενεργειών τους προς μια αποτελεσματικότερη διοίκηση. 
Καταγραφή διαδικασιών. Προετοιμασία για πιστοποίηση 
συστημάτων ποιότητας. 

41. Συντονισμός ενεργειών και ανάπτυξη Συστήματος 
Διαχείρισης Ποιότητας κατά το 130 9001:2008 όλων 
των Μονάδων Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, των 
Εξωτερικών Ιατρείων, των Τμημάτων Επειγόντων Περι¬ 
στατικών και των Μονάδων Τεχνητού Νεφρού όλων των 
Νοσοκομείων αρμοδιότητας της 7ης Υ.ΠΕ της Κρήτης 
καθώς και πιλοτικό Σύστημα ποιότητας κατά 13015189 
για το τμήμα Βιοχημικού του Εργαστηριακού Τομέα του 
Γ.Ν Λασιθίου (Γ.Ν Αγίου Νικολάου) στα πλαίσια συγχρη- 
ματοδοτούμενου έργου ΕΣΠΑ. 

42. Υποβολή προτάσεων για την Ψηφιακή Σύγκλιση. 

43. Εφαρμογή ΠΑΝΑΚΕΙΑ, Υ.ΠΕΡΠΑΝΑΚΕΙΑ που ενοποιεί 
όλα τα νοσοκομεία της Κρήτης σε ενιαίο σύστημα Νοσο- 
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κομειακής και Ιατρικής Επικοινωνίας (Αναμένεται να υλο¬ 
ποιηθεί σε όλα τα Νοσοκομεία μέχρι το τέλος του 2015). 

44. Ανάπτυξη συνεργασιών με το διεθνώς καταξιωμένο 
Ίδρυμα'Ερευνας και Τεχνολογίας (ΙΤΕ) για την ανάπτυξη 
καινοτόμων ηλεκτρονικών υπηρεσιών. 

45. Ανάπτυξη συνεργασιών με το Ανώτατο Τεχνολο¬ 
γικό Ίδρυμα (Α.Τ.Ε.Ι.) Κρήτης για την ανάπτυξη κοινών 
δράσεων. 

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή¬ 
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή 
από 15.00 έως 22.00. 

Υπεύθυνος υπάλληλος για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της πραγματικής υπερωρίας θα είναι η Προϊστα- 


μένη της Διεύθυνσης Ανάπτυξης Ανθρωπίνου Δυναμικού 
Νοικοκυράκη Καλλιόπη. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια- 
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμ¬ 
μένης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2015. 

Η απόφαση ισχύει από της δημοσιεύσεώς της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2014 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΓΡΗΓΟΡΑΚΟΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υορφιί ΡΝ/Ρ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-Γοηπ από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.; 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιι1ίρ://νννννν.6ΐ.9Γ - β-πισΝ: ννβόπΐ33ΐβΓ.βί@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΤΑΧ 210 52 21 004 














































































